Публичное выступление директора школы по результатам учебно-воспитательной деятельности  ГУ «Средняя школа №6 отдела образования акимата города Костаная» в 2008-2009 учебном году.
Тарова Галина Густавна, директор

ГУ «Средняя школа №6 отдела образования

 акимата г.Костаная»
История нашего образовательного учреждения началась 13 сентября 1968 года. Школа, построенная на улице Ленинградская, 34, представляет собой типовое здание, рассчитанное на 960 мест.  На 1 сентября  2008 года здесь обучалось 446 учащихся.  В учреждении созданы условия в соответствии с уровнем интеллектуального развития школьников. На протяжении 8 лет функционируют классы с углубленным изучением таких предметов, как казахский язык, русский язык, математика, физика,  английский язык, немецкий язык,  биология.      В 2008-2009 учебном году были открыты три класса с углубленным изучением  дисциплин: английский язык (6  класс),  англо-немецкий язык (7 класс), биология (8 класс), три профильных: 10 ЕМН класс (биологический профиль),  10 ОГН класс (историко-правоведческий профиль), 11 ЕМН класс (биологический профиль).  
В 2008-2009 уч.году обучалось  5 детей - инвалидов  (Сухарева А.-1 «Р» кл., Козенко Р.- 1 «Р» кл.,  Гайыпова А.- 3 «А»  кл., 
                                            Мурзалиева А. –9«А»кл.,Комаров Д.- 9а кл.).         
          Учебно-материальная база школы позволяет вести учебно-воспитательную работу с учащимися на современном уровне: оборудовано  2   кабинета информатики,  1  МЛК, который активно используется в учебном процессе,  7 интерактивных кабинетов, то есть 2 универсальных, 1  кабинет  химии, 2  кабинета биологии, 2  кабинета физики. Всего  63  компьютера, 8 интерактивных досок. В числе технического оснащения: сканеры – 5 шт., принтеры  - 9 шт., web-камеры, мультимедийный комплекс.  В специализированных кабинетах имеется доступ к Интернету. В наличии программное обеспечение по казахскому, русскому, английскому языкам в количестве 12 шт. по каждому предмету со 2 по 11 класс.   100% учителей прошли обучение работе на персональном компьютере по программе СИН и получили сертификаты.   Количество обучающихся на один компьютер — 7,2. (За два года количество компьютеров в школе выросло в два раза).  Из всех имеющихся компьютеров 14(22%)  подлежат замене.              
          Большинство кабинетов отвечают современным требованиям, кабинеты истории, химии, физики, биологии, английского языка оборудованы современной техникой, мебелью. Функционирует актовый зал,  совмещенный со столовой,   на 200  посадочных мест, библиотека с книжным фондом в   18241 экз., в т.ч. школьных учебников –  4886 экз. Имеются 59 электронных учебников, 37 мультимедийных обучающих программ, 1 виртуальная лаборатория, 3 тестировщика, 18 учебных фильмов (казахский язык, физика, биология, химия, английский язык, русский язык, история Казахстана).  В данное время школа имеет 2 точки подключения к Интернет, в том числе 1 по безлимитному тарифу «Мектеп». На  подключение к Интернету в 2008 году из республиканского бюджета было выделено средств на сумму   331 тыс.тенге, в 2009 году из местного бюджета – 322 тыс.тенге. В школе налажена оперативная связь по электронной почте с отделом образования.  Связь руководителей МО с методистами через сайт ОО и электронную почту. Проведена локальная сеть. Вся отчетность административного состава, руководителей МО имеется как в бумажном, так и в электронном вариантах. Создана база по микрорайону, по школе (учащиеся, педагоги). Ведутся: учет пропусков, ежемесячная аттестация учащихся, мониторинг по предметам, отслеживание достижений каждого ученика школы.  Есть электронная база по ЕНТ.
Штат педагогических работников составляет 36  человек, из них:
33 учителя, 1 социальный педагог, 1 педагог-психолог,  1 библиотекарь.
Среди них: 
«Отличник просвещения Каз.ССР» -1 (Тарова Г.Г.);
Награжденные грамотой Министерства образования РК – 6 (Тарова Г.Г., Мусина Т.Г., Файзуллина Х.С., Крючкова С.П., Сурнина Н.В.);
Ветеран труда – 1 (Сурнина Н.В.).
Качественный состав педагогических кадров:

	Кол-во учителей
	Образование
	Категория
	Кол-во отличников образования

	
	высшее
	Ср.спец.
	среднее
	высшая
	первая
	вторая
	Без категории
	

	33
	29
	4
	0
	8
	9
	8
	8
	-


Количество педагогов по стажу:

	Всего педагогов
	Стаж работы

	
	до 5 лет
	от 5-10 лет
	10 и свыше

	33
	6
	3
	24


За три последних года все педагоги школы, исключая молодых педагогов со стажем до трех лет,  прошли курсы повышения квалификации. Ежегодно педагоги школы повышают свое педагогическое мастерство, посещая городские семинары. В 2008-2009 учебном году 27 педагогов посетили 48 городских семинаров, наряду с этим были проведены 3 областных и 2 городских семинара на базе школы. Школа имеет работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту и стажу.
Контингент на 1 сентября 2008-2009 учебного года составляет  -508 чел.
	МЦ
	КПП
	НШ
	ОШ
	СШ

	34
	28
	152(6 ЗПР)
	225
	69


В школе в рамках реализации Закона РК «Об образовании» осуществляется 3 раза в год подворный обход микрорайона школы с целью уточнения контингента детей, подлежащих обучению и выявлению не охваченных  и уклоняющихся т учёбы подростков, а также набора детей в 1,5,10 классы. Ежегодно собираются подтверждающие документы на выпускников 9-х, 11-х классов, приводятся в соответствие с требованиями подтверждающие документы на выбывших учащихся. 
          В школе ведется ежедневный анализ посещаемости учащихся школы, особое внимание уделяется детям из группы «риска». Классные руководители  и учителя – предметники ежедневно поддерживают связь с родителями отсутствующих учащихся, выявляя причины их отсутствия.

Процент успеваемости и качества знаний учащихся в разрезе 3-х лет:
	
	 2006-2007
	2007-2008  
	2008-2009

	Процент успеваемости
	 97,53
	  96,96
	 97,87

	Процент качества
	 32,98/ с учетом ЕНТ 31,75
	  29,55/ с учетом ЕНТ 21,6
	 31,75/ с учетом ЕНТ 32,23

	Итоги ЕНТ
	63,4
	73,1
	85,16


По результатам обученности за три последних года наблюдается не стабильное  качество по школе. Повысилось в 2008-2009 учебном году на 0,8% в сравнении с качеством  2006-2007 учебного года и на 10,6% в сравнении с качеством 2007-2008 учебного года. Успеваемость повысилась на 0,37% в сравнении с итогами  2006-2007 учебного года и на 0,91% в сравнении с итогами 2007-2008 учебного года. Качество знаний (по параллелям) учащихся в сравнении за три года.
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По итогам 2008-2009 года повышение качества в сравнении с прошлым годом наблюдается в параллелях 2,3,4,5,6, 8,9, 10,11 классов.  

Трудоустройство 2008-2009 уч.год
	
	9 класс
	11 класс

	Выпуск
	57
	27

	10 класс, вечерняя школа
	29 +1
	

	ПЛ
	6
	4

	Колледж 
	20
	5

	ВУЗы
	
	15

	работают
	
	2

	Выбыли за пределы области и РК
	1
	1


Школа работает в идейном ключе «Школа как Теплый Дом», в своей работе придерживается принципов: обеспечение преемственности в сохранении и передаче социально приемлемых, социально полезных  и социально ценных способов поведения и деятельности; оказание консультативной помощи учащимся в целях профилактики и коррекции возможностей социальной и психологической дезадаптации; выявление различных факторов среды, влияющих на развитие и социализацию учащихся; формирование навыков законопослушного поведения, профилактика антиобщественных проявлений.
 Профилактическая работа педагогического коллектива  по предупреждению правонарушений среди  учащихся ведется по направлениям:  правовой всеобуч по классам, с приглашением представителей юстиции;  правовой всеобуч родителей и педагогов;  совет профилактики;   совет отцов; индивидуальная работа с детьми девиантного поведения.

Координирует действия внутришкольного управления по формированию правовой культуры школьников, законопослушности учащихся социальный педагог  Терпиловская М.В.
В школе реализуется проект «Здоровые школы» совместно с областным центром проблем формирования ЗОЖ». Цель проекта - достижение здорового образа жизни для всех школьников путем создания условий, способствующих укреплению здоровья.
	Здоровьесбережение обучающихся проводится по трем направлениям

	физическое
	духовное
	психическое

	- здоровьесохраняющий режим учебного дня;
- увеличение двигательной активности (проведение зарядки перед началом занятий);
- повышение эффективности уроков физкультуры и внеклассной работы;
- работа  летнего оздоровительного лагеря для младших школьников.
	- формирование мнения о престижности здорового образа жизни (ЗОЖ);
- формирование потребности в ЗОЖ через систему мер воспитательной работы в школе, классе;
- родительский всеобуч;
- повышение компетентности учителей по вопросам ЗОЖ.
	- психолого-педагоги-

ческий практикум для обучающихся;
- психопрофилактика;
-диагностика и коррекция личностных проблем учителей и обучающихся.


Большое внимание уделяется вопросам:

- организации горячего питания школьников (планируется 100% охват горячим питанием). В 2008-2009 учебном году на бесплатное питание поставлено 52 человека, горячим питанием охвачено было- 78,9%,  
- фитодизайна помещений, классов школы, пришкольной территории (организация субботников по благоустройству территории,  школьный конкурс на лучший зеленый кабинет),
- организации спортивных соревнований, Дней здоровья, спортивных праздников и состязаний.
В школе ведется мониторинг состояния здоровья обучающихся, согласно которому, на первом месте – заболевания желудочно-кишечного тракта, затем идут хронические воспалительные заболевания, заболевания, связанные с осанкой.
В школе делается все для развития молодежных,   детских объединений.  Система, обеспечивающая формирование самоуправленческих начал:
-Деятельность СОЛО – совета лидеров – организаторов;

-Деятельность детской организации «Мурагер»;

-Участие в деятельности Молодежного Маслихата;

-Организация традиционных КТД школы.

К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в школе следует отнести эффективное использование в воспитательной практике коллективной творческой деятельности, кружки, секции.  

Школьная среда предоставляет возможность каждому ребенку раскрыться, проявить себя. Этому способствует  12 кружковых объединений и спортивных секций: хоровой кружок, вокальный кружок, «Бисероплетение», «Зеленоводство», «Макраме», «Занимательная математика», «Юный физик», спортивного и оборонно-массового направления, волейбол, баскетбол,  ОФП, футбол.

Культурно-досуговыми центрами микрорайона школы является дворовый клуб «Еркемай» при школе и сама школа.

Школа тесно сотрудничает с различными учреждениями города: Дворцом творчества, Станцией юных техников,   «Шахматным клубом», библиотеками, музеем им. Ы.Алтынсарина, спортивными школами. Учреждения дают возможность раскрыть индивидуальные способности детей, повысить уровень нравственного воспитания, помогают в формировании основных компетентностей выпускников.
Одним из приоритетных направлений   деятельности школы  является  организация  летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период. В течение летнего периода работала  летняя  оздоровительная площадка «Улыбка» (5 сезонов), на которой отдохнуло 115 детей. Из бюджета были выделены  средства на бесплатное питание малообеспеченным  детям, посетившим  площадку (19 чел.). Работали языковая и   интернет – площадки, куда были вовлечены дети из групп учета. Школе было выделено 11 путевок  для летнего    оздоровления детей из малообеспеченных семей. Дети  отдыхали в лагере «Светофор». Гайыпова Алтынай, ученица 3А класса (инвалид), отдохнула в санатории «Сосновый    бор». В течение пятой трудовой  четверти работало 2 ремонтные бригады, 7 бригад   по озеленению и благоустройству школьной территории.

Школа сегодня, без сомнения, самая важная социализирующая среда после семьи: она прививает многие правила поведения, предполагает модели, которые способствуют гармоничной социальной жизни. Деятельность социально-психологической службы  школы способствует эмоциональному и социальному развитию ребенка, готовит его к будущей жизни, ведет работу по адаптации и коррекции детей, по оказанию благотворительной помощи детям из малообеспеченных и неблагополучных семей. Работа психолога в режиме кабинета психологической помощи является на данный момент адекватной моделью функционирования штатной единицы «педагог-психолог». Кабинет психологической помощи осуществляет свою работу в трех направлениях: диагностическая деятельность, консультативная работа, тренинговая работа.

В новом учебном году планируется, наряду с сохранением действующей структуры кабинета психологической помощи, расширение спектра производимой работы. Речь идет о реализации педагогом-психологом процесса психологического сопровождения всех участников педагогического процесса.
Проблемы, стоящие  перед коллективом школы:
· недостаточность условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности уч-ся;
· слабые возможности в организации дополнительного образования из-за недостаточной материально-технической базы школы;
· демографический фактор: школа является сердцевиной частного сектора, который населяют в основном пожилые люди,                                                                                                                                          микрорайон школы стареет, численность уч-ся существенно снижается; возникает проблема найти школе свою «привлекательность» для родителей и уч-ся; 

· сравнительно низкий показатель качества обучения по некоторым предметам;
· самоустранение многих родителей от воспитания своих детей, перекладывание проблем воспитания на школу;
· слабая материально-техническая база школы

·  недостаточное финансирование школы: отсутствие  собственных средств на развитие материально-технической базы,  на приобретение программно-педагогических средств, методической литературы,  подписку необходимых  газет и журналов, средств на организацию воспитательной работы.  

Положительным в работе школы является:
· достаточный кадровый потенциал, 

· отлаженный режим работы,  

· сложившаяся система работы с родителями,

· развитие ученического самоуправления,

· система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы и социально-психологической службой,

· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса,

· эффективная гражданско-нравственная  направленность воспитательной работы,

· готовность педагогов школы к инновационной деятельности (новые технологии в проведении уроков, методических семинаров, педсоветов, внеклассных мероприятий, родительских собраний и т. д.).

В новом учебном году коллектив будет работать по  научно-методической теме: «Формирование предметных компетенций учителя посредством личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании».

         Достигать цель: создание среды, побуждающей участников образовательного процесса к успеху через развитие, обновление, творческий поиск путем освоения и внедрения личностно-ориентированного подхода в преподавании.

        Решать задачи: 

1. Повышать качество урока, путем  активного применения информационных технологий  и  технологии личностно-ориентированного  обучения.

2. Создать   банк  тематических тестов по предметам (математика, русский язык, история, казахский язык, физика, биология, химия, иностранный язык) для качественной подготовки  учащихся к  ЕНТ и ПГК.

3. Активизировать познавательную, мотивационную,  творческую деятельность учащихся,

через работу ШОД (школа одаренных детей).

4. Считать приоритетной системную  работу  с одарёнными учащимися, направленную на результат в олимпиадах и НОУ.

5.Усилить  коррекционную работу со слабоуспевающими учащимися по своевременному выявлению и устранению пробелов в знаниях посредством личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании и  создании положительной внешней и внутренней мотивации у всех участников образовательного процесса. 

6. Реализовывать принцип сохранения физического и психического здоровья участников  образовательного процесса, использовать здоровьесберегающие технологии в урочной и внеурочной деятельности.
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